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後期
２単位

川村　博 C

マイキャリア・セルフデザイン　－直面する転機をどう乗り越え、自立した社会人となるか－

　大学から社会（社会人）へのスムーズな移行を目指し、自分らしさを失わずに生き抜くため、自分の将来の職
業イメージを持ち、働くことの意味や生きることの意味を考えることができることをねらいとします。またこの
授業を通して、これからみなさんの将来の人生航路のなかでいくつかの転機に遭遇したときに、キャリア再構築
という視点に立って、自立的に課題を解決できるような力をつけていただくことを目標とします。
　授業では、実際に働いている現場で、どのような人事制度で評価や教育を受けているかを実際に使われている
アセスメント・ツールを使い、体験してもらいます。

1.働き方によって人生がこんなに違う
　　社会現状
2.キャリア・デザインと人生設計（1）
　　キャリア・デザインの必要性、キャリアの定義、
　　若年層の発達課題
3.キャリア・デザインと人生設計（2）
　　キャリア理論
4.キャリア・デザインと仕事理解
　　職業理解
5.キャリア・デザインと自己理解（1）
　　職業適性検査（R-CAP）を理論的に理解する
6.キャリア・デザインと自己理解（1）
　　職業適性検査（R-CAP）を使った自己理解
7.キャリア・デザインと自己理解（2）
　　行動特性検査（EQ）を理論的に理解する
8.キャリア・デザインと自己理解（2）
　　行動特性検査（EQ）を使った自己理解

9.キャリア・デザインと自己理解（3）
　　R-CAPワークショップ
10.キャリアのケーススタディ（1）
　　男性の働き方、生き方
11.キャリアのケーススタディ（2）
　　女性の働き方、生き方
12.海外で働く
　　ワーキングホリデイ　等
13.組織における人事評価システム
　　伝統的人事評価制度、目標管理による人事評価
14.キャリア・デザイン（シミュレーション）作成
　　個人作業＆グループ作業
15.キャリア・デザイン発表
　　個人発表＆グループ発表

参考文献は授業開講時にお知らせします。

出席重視

将来キャリアカウンセラー、人事教育フィールドで活躍したい学生は、積極的に履修することをお薦めします。

http://www.icc.ac.jp/


