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Comparative Study of Global Business

国際経済I同様, 国際競争力の源である国際企業の経営をとりあげます. 企業の競争力を決定づける要素を理解する
ことから始めます. 次に, 国レベルで経営の特徴を整理します. そうすることで, 日本企業の経営の特徴をよりよく
理解します. 最後に, 経営資源のうち主に人的資源に焦点をあて, グローバル企業の良い経営とは何かを評価できる
能力を養います. 人的資源は身体と切り離すことができませんから, 人間性重視の経営が, 企業の競争力をどのよう
にして高めるかを吟味できるようになります.

第1回　　イントロダクション
第2回　　多国籍企業にとっての経営環境
第3回　　国際経営組織
第4回　　北米の経営環境と経営慣行
第5回　　在米日系企業の経営スタイル
第6回　　アジアの経営環境
第7回　　アジア企業の経営スタイル
第8回　　中間ふりかえり

第9回　　アジアへ進出した日系企業の経営
第10回　　国際経済と日系多国籍企業
第11回　　グローバル企業の経営戦略
第12回　　グローバル企業の求めるリーダーシップ
第13回　　在外日系企業の経営者たち
第14回　　国際標準と企業経営
第15回　　まとめ　と　期末の課題

特定の教科書は指定しません.
参) Deresky, H. 2006. International Management: Managing across Borders and Cultures, 5th Ed. Peason. 他. グローバル企業のウェッブサイト.

クラスでの参加, ミニ課題, 期末レポートの総合評価による.

http://www.icc.ac.jp/


