
社会変化に対応した組織の課題設定・解決にはさまざまな知識をつなぎ合わせることが必要です。さらに近年では、ICTやAIなどに
関する知識・技術を課題解決に生かすマネジメント能力も求められています。経営学科は、こうした状況下で学生がどのような力を
どう生かしたいかという要望に即し、それを実現するために必要な知識と技術を体系的・段階的に学べる２コースを設けます。

【コースの特徴】
● ３年次からのゼミでは下記の５分野から、主に学びたい分野を選択します。
　▶戦略マネジメント系　▶ICTマネジメント系　▶マーケティング系
　▶会計ファイナンス系　▶地域経済経営系
● ゼミでは次のような演習や現場体験に取り組みます。
　▶企業の実例をベースとした分析　▶キャリア構築を含めた企業訪問
　▶経営者や社員との直接対話　▶フィールドリサーチ　
　▶自治体との連携活動　▶アジア地域社会・経済の調査・分析　　
　▶ビジネスプランの作成
● さまざまな分野の知識と経験をつなげて考え行動できる実践力の習得
をめざします。

【育成する能力・人材像】
経営学をバランス良く学ぶことで、組織が直面する複雑かつ多面的な課
題の解決を先導するリーダーとしての総合力を育成します。

【コースの特徴】
●  経営の全体像を学んだ上で、ICTマネジメント系を中心に組織における
デジタル技術活用の専門性を学びます。

● 企業での実務経験を持つ教員が、講義や演習を担当します。
● ３年次からのゼミでは、組織や企業のDX推進に必要な、ICTシステム
の企画や活用、データ分析などを専門的に学びます。

● 本コースの授業で用いるオンデマンド学習教材は、自主学習にも活用
できます。

【育成する能力・人材像】
DXにより組織や事業を変革していくビジネスアーキテクト*を育成します。

＊ビジネスアーキテクト：DXにより実現したい目的を設定し、関係者をコーディネートして協
働関係を構築。そのチームを牽引し、目的を実現するまでのプロセスを一貫してリードす
る人材。

経営学科NEW!

あなたがめざす経営の学びは？

組織全体の課題に対して専門知識と
問題解決能力、行動力を備えた人材育成

デジタル技術を活用して
組織や事業の変革を推進できる人材育成

バランスの良い総合力 デジタル領域の専門力

戦 略

ICT地 域

会計ファイナンス マーケティング

2027年４月より、コース制を導入
学ぶ目的や将来像に即した

2年次からコース制

ビジネスマネジメントコース デジタルマネジメントコース

［科目例］
経営戦略論Ⅰ・Ⅱ／人材マネジメント論Ⅰ・Ⅱ　
イノベーションマネジメント／ビジネスプランニング

［科目例］
情報システム論／Webマーケティング
新技術とビジネス／デジタル広告

以下はデジタルマネジメントコースのみ
DX概論／ UXデザイン
プロジェクトマネジメント
ネットワークセキュリティ

［科目例］
流通システム論／マーケティング調査
マーケティング戦略論／消費者行動論Ⅰ・Ⅱ 

［科目例］
応用簿記論
財務会計論Ⅰ・Ⅱ
ファイナンスⅠ・Ⅱ
租税論Ⅰ・Ⅱ

［科目例］
地域経済論
公共経営論
地域ブランド論
環境ビジネス
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